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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Dalam Undang-undang 

Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional mewajibkan kepada setiap Perangkat Daerah untuk menyusun 

Rencana Kerja (Renja) PD sebagai pedoman kerja selama periode 1 

(satu) tahun, dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis 

lima tahunan dalam Renstra PD ke dalam perencanaan tahunan yang 

sifatnya lebih operasional.  

Renja PD dalam hal ini Renja Kecamatan Medan Tuntungan 

disusun Camat dan Perangkatnya untuk meningkatkan Kualitas Kerja 

dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan 

pemerintah daerah. Rencana Kerja (Renja) pada Kecamatan Medan 

Tuntungan Tahun 2025 berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 tahun 2017 Tentang Tata cara perencanaan, 

pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 81 Tahun 2022 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2023, dan dikaitkan dengan Peraturan 

Walikota Medan Nomor 53 tahun 2018 Tentang Tugas Pokok dan Fungsi 

Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kota Medan dan Peraturan 



  

RENJA 2025 KECAMATAN MEDAN TUNTUNGAN 2 

 

Walikota Medan Nomor 74 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kota Medan Tahun 2024. 

Renja merupakan dasar atau acuan memasukkan program kegiatan 

ke dalam KUA dan PPAS, dan perencanaan program kegiatan yang akan 

dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 

Selain itu, Renja merupakan alat untuk evaluasi pelaksanaan program 

kegiatan instansi, untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang 

tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja 

Satuan Kerja Perangkat Daerah. 

Seiring hal tersebut di atas, dalam penyusunan rancangan Renja 

PD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam RKPD. Oleh 

karena itu penyusunan Renja SKPD dapat dikerjakan secara paralel 

dengan penyusunan RKPD, dengan melihat kondisi terkini dari PD, 

evaluasi pelaksanaan Renja PD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi 

kinerja terhadap pencapaian Renstra PD. 

 

1.2 Landasan Hukum 

 

1 Undang  Undang  No. 25 Tahun 2004 Tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2 Undang – undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah 

Daerah; 

3 Peraturan Pemerintah No. 17 Tahun 2018, tentang Kecamatan; 

4 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor  86 Tahun 2017 Tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan  Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Daerah; 
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5 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 Tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2023; 

6 Surat Keputusan Walikota Medan Nomor 141/084/SK/2001 

tanggal 16 Februari tentang Pelimpahan Wewenang 

Penandatanganan Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala 

Lingkungan pada Kelurahan se – Kota Medan kepada Camat; 

7 Peraturan Daerah Kota Medan Nomor 1 Tahun 2017 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dan Tata 

Kerja Perangkat Daerah; 

8 Surat Keputusan Walikota Medan Nomor 53 Tahun 2018 

Tentang Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan di Lingkungan 

Pemerintah Kota Medan; 

9 Instruksi Walikota Medan Nomor 074/Ins/2011 tanggal 7 Pebruari 

tahun 2011 tentang Tugas-tugas dan Tanggung Jawab Camat 

dalam Pembinaan Dan Mengawasi Program Pemberdayaan 

Kelurahan di Kota Medan; 

10 Instruksi Walikota Medan Nomor Nomor 075/Ins/2011 tanggal 7 

Pebruari tahun 2011 tentang Tugas dan Tanggung Jawab Kepala 

Kelurahan Dalam Rangka Pemberdayaan di Kelurahan Kota 

Medan; 

11 Peraturan Walikota Medan Nomor 74 Tahun 2023 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Medan Tahun 2024. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Medan 

Tuntungan adalah menetapkan dokumen perencanaan yang memuat 

program,dan kegiatan yang menjadi tolak ukur dan alat bantu bagi unit-

unit kerja yang ada pada lingkungan Kecamatan Medan Tuntungan untuk 
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secara konsekuen dan konsisten menyelenggarakan kegiatan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya. 

Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja 

PD) Kecamatan Medan Tuntungan adalah guna merumuskan program 

dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi 

Kecamatan Medan Tuntungan Tahun 2025. 

 

1.4 Sistematika  

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum  

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU 

1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu 

1.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD 

1.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD 

1.4 Review Terhadap   RKPD 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Daerah 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja PD 

3.3 Program dan Kegiatan Tahun 2024 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2024 

 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Kinerja 

Kecamatan Medan Tuntungan 

Kecamatan Medan Tuntungan telah mereview hasil evaluasi 

pelaksanaan kinerja tahun 2023 dan perkiraan capaian kinerja tahun 

berjalan (tahun 2024), mengacu pada APBD tahun berjalan. Tahun 2021 

merupakan awal tahun dari pelaksanaan Renstra Kecamatan Medan 

Tuntungan (Renstra 2021 – 2016). Secara keseluruhan pada tahun 2023 

disediakan plafon anggaran untuk Kecamatan Medan Tuntungan sebesar 

Rp. 35.299.244.974,- (Tiga puluh lima milyar dua ratus sembilan puluh 

sembilan juta dua ratus empat puluh empat ribu sembulan ratus tujuh 

puluh empat rupiah). Dari plafon anggaran tersebut terealisasi sebesar 

Rp. 33.229.222.278,- (Tiga puluh tiga milyar dua ratus dua puluh sembilan 

juta dua ratus dua puluh dua ribu dua ratus tujuh puluh delapan rupiah). 

Pencapaian realisasi anggaran Kecamatan Medan Tuntungan Tahun 

2023 sebesar 94,13%. Faktor pendukung dan pendorong tercapainya 

tingkat realisasi yang tinggi pada Kecamatan Medan Tuntungan adalah 

adanya kolaborasi yang baik antar pemerintah dalam hal ini Kecamatan 

Medan Tuntungan dengan masyarakat Medan Tuntungan. Pencapaian 

Kinerja tahun berjalan (tahun 2024) akan disajikan dengan mengevaluasi 

capaian renja tahun berjalan sampai semester III. 

 Berikut akan disajikan Tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil 

Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Kecamatan Medan 

Tuntungan s.d Tahun 2023 yang bertujuan untuk mengidentifikasi sejauh 

mana kemampuan PD dalam melaksanakan program dan kegiatannya, 

mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan 

Renstra SKPD serta permasalahan dan hambatan yang dihadapi.  
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Tabel 1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian 

Renstra Kecamatan Medan Tuntungan s.d Tahun 2023. 
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Tingkat  
Realisasi 

(%)

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%)

2 3      4 8=(7 / 6)
11=(10/4

)
7 Unsur Kewilayahan
7 01 KECAMATAN

7
01
.

01
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan administrasi
kepegawaian, umum, jasa penunjang
dan pemeliharaan

  100 % 100 %   100 %   100 % 100%   100 %   100 % 100%

7
01
.

01
.

2.01
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
perangkat daerah

  100 % 100 %   100 %   100 % 100%   100 %   100 % 100%

7
01
.

01
.

2.01
.

0
1

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen Perencanaan
    10 

dokum
en 1

dokum
en      1 

dokum
en      1 

dokum
en 100%      2 

dokum
en      4 

dokum
en 40%

7
01
.

01
.

2.02
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Persentase Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah   100 % 100 %   100 %   100 % 100%   100 %   100 % 100%

7
01
.

01
.

2.02
.

0
1

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN
    60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan     36 bulan 60%

7
01
.

01
.

2.05
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Terlaksananya administrasi
kepegawaian   100 % 100 %   100 %   100 % 100%   100 %   100 % 100%

7
01
.

01
.

2.05
.

0
2

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Tersedianya Pakaian Dinas dan
Perlengkapannya     10 jenis 2 jenis 2 jenis 3 jenis 150% 2 jenis      7 jenis 70%

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2022

Realisasi 
Renja  

Perangkat 
Daerah 

tahun 2022

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 

10=(5+7+9)1 5 6 7 9

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Kecamatan Medan Tuntungan

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program 

(outcomes) /Kegiatan (output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2021-
2026

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2021)

Target 
Program 

dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun 2023)
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7 01. 01. 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Terpenuhinya sarana dan prasarana
mendukung administasi umum

   100 % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 01. 2.06. 01
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Tersedianya Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan      20 jenis 10 jenis 10 jenis 10 jenis 100% 10 jenis      30 jenis 150%

7 01. 01. 2.06. 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

       - unit 0 unit 0 unit 0 unit 0% 0 unit        - unit 0%

7 01. 01. 2.06. 03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tersedianya peralatan dan bahan kebersihan
serta kebutuhan rumah tangga

   100 jenis 20 jenis 20 jenis 20 jenis 100% 20 jenis      60 jenis 60%

7 01. 01. 2.06. 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor    150 jenis 30 jenis 30 jenis 30 jenis 100% 30 jenis      90 jenis 60%

7 01. 01. 2.06. 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya Bahan Cetakan dan
Penggandaan

     80 jenis 20 jenis 20 jenis 20 jenis 100% 20 jenis      60 jenis 75%

7 01. 01. 2.06. 09
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Tersedianya Makanan dan Minuman rapat
     60 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan      36 bulan 60%

7 01. 01. 2.07
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Tersedianya Barang Penunjang Urusan
Pemerintah 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 01. 2.07. 05 Pengadaan Mebel Tersedianya Mebel 10     jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100% 3 jenis        9 jenis 90%
7 01. 01. 2.07. 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya 20     jenis 5 jenis 5 jenis 5 jenis 100% 5 jenis      15 jenis 75%

7 01. 01. 2.08
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Tersedianya Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 01. 2.08. 02
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Tersediannya Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik 60     bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan      36 bulan 60%

7 01. 01. 2.08. 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 60     bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan      36 bulan 60%

7 01. 01. 2.09
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Terpeliharanya Barang Milik Daerah
100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 01. 2.09. 02
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
kendaraan Dinas 10     jenis 10 jenis 10 jenis 10 jenis 100% 10 jenis      30 jenis 300%

7 01. 01. 2.09. 05 Pemeliharaan Mebel Tersedianya Pemeliharaan Mebel 10     jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100% 3 jenis        9 jenis 90%

7 01. 01. 2.09. 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Tersedianya Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

20     jenis 5 jenis 5 jenis 5 jenis 100% 5 jenis      15 jenis 75%

7 01. 01. 2.09. 09
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Tersedianya Pemeliharaan Gedung Kantor
500   m2 50 m2 50 m2 50 m2 100% 50 m2 50 m2 10%
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7 01. 01. 2.13 Penataan Organisasi Terselenggaranya Penataan Organisasi
Perangkat Daerah

100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 01. 2.13. 03 Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Terlaksananya kegiatan peningkatan Kinerja
dan Reformasi Birokrasi

5        laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 20%

7 01. 02
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Terpenuhinya Penyelenggaraan Pelayanan
Publik sesuai Standar 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 02. 2.01
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Terselenggaranya Kegiatan Koordinasi
Pemerintahan Kecamatan 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 02. 2.01. 01
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Terlaksananya Kegiatan Musrenbang
Kecamatan 5        laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 20%

7 01. 02. 2.01. 02
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Terlaksananya Kegiatan Koordinasi di
Tingkat Kecamatan 60     bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 20%

7 01. 02. 2.02
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

Terselenggaranya Layanan Kependudukan

100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 02. 2.02. 02
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan

Tersedianya Dokumen Standar Pelayanan
5        dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 20%

7 01. 02. 2.02. 03
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Tersedianya Jasa Kepala Lingkungan dan
laporan dalam memberikan Layanan kepada
Masyarakat

60     bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 20%

7 01. 02. 2.03
Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan
Sarana Pelayanan Umum

Terselenggaranya Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Kecamatan 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 02. 2.03. 01

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah
dan/atau Instansi Vertikal yang terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan
Umum

Tersedianya Jasa Tenaga Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana dan Keperluannya

60     bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 20%

7 01. 02. 2.04
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Terselenggaranya Layanan Pengelolaan
Sampah 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 02. 2.04. 03
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Tersedianya Jasa Petugas Kebersihan dan
keperluannya 60     bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 20%
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7 01. 03
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Persentase Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 03. 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan

100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 03. 2.02. 01
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di
Kelurahan

Terlaksananya Musrenbang Kelurahan

54     laporan 9 laporan 9 laporan 9 laporan 100% 9 laporan 9 laporan 17%

7 01. 03. 2.02. 02 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Terlaksananya Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

54     laporan 9 laporan 9 laporan 9 laporan 100% 9 laporan 9 laporan 17%

7 01. 03. 2.02. 03 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Terlaksananya Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Kelurahan

54     laporan 9 laporan 9 laporan 9 laporan 100% 9 laporan 9 laporan 17%

7 01. 05
PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Persentase Penyelenggaraan urusan
pemerintahan Umum 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 05. 2.01
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah

Terselenggaranya Pembinaan Persatuan dan 
Kesatuan dan Pembinaan Kerukunan 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 05. 2.01. 03 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Terlaksananya Kegiatan Pembinaan
Persatuan dan Kesatuan Bangsa

25     kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan 100% 4 kegiatan 4 kegiatan 16%

7 01. 05. 2.01. 04

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya
Guna mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan
Kerukunan Suku, Agama, Ras dan Golongan

60     kegiatan 10 kegiatan 10 kegiatan 10 kegiatan 100% 10 kegiatan 10 kegiatan 17%

7 01. 05.
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan

Terlaksananya Koordinasi Pimpinan di
Tingkat Kecamatan 36     0 0 0 0% 0 0 0%

7 01. 06
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Penyelenggaraan Pembinaan dan
Pengawasan Ketentraman dan Ketertiban 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 06. 2.01
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

Terselenggaranya Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 100   % 100 %    100 %    100 % 100%    100 %    100 % 100%

7 01. 06. 2.01. 11
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Terlaksananya Penertiban, Posko dan
Sosialisasi Keamanan dan Ketertiban 60     bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan      36 bulan 60%
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Medan Tuntungan 

Kecamatan Medan Tuntungan, merupakan Lembaga Teknis Daerah sebagai unsur 

penunjang Pemerintah Daerah dalam perencanaan pembangunan. Pencanangan 

pembangunan yang berkualitas dan professional dapat menjadi wahana untuk 

memperbaiki pola pembangunan di tingkat daerah, sehingga daerah dapat berkiprah 

dengan leluasa untuk membangun daerahnya sesuai potensi dan kemampuan yang ada 

(potensi lokal). Di sisi lain, kondisi era globalisasi merupakan tantangan besar yang harus 

dan langsung dihadapi pemerintah dan masyarakat Kota Medan. Investor asing memiliki 

kebebasan penuh untuk membuka usaha di manapun sesuai peruntukkannya, dan ini 

merupakan peluang pembangunan yang patut diraih dan dimanfaatkan dengan bijaksana. 

Perangkat Daerah Kecamatan Medan Tuntungan selaku lembaga teknis di bidang 

perencana harus mampu menjawab tantangan tersebut di atas. Keberhasilan suatu 

perencanaan dapat dilihat dari mulai proses penyampaian dengan tataran pelaksanaan/ 

impelementasi di lapangan, sehingga akan terwujud sinergi antara perencanaan 

pembangunan baik ditingkat nasional, provinsi maupun kabupaten/ kota. Namun disisi lain 

sering berubah-ubahnya regeluasi tentang mekanisme perencanaan dari tingkat pusat 

akan memperlambat proses perencanaan dalam rangka menterpadukan perencanaan 

pembangunan nasional dan perencanaan pembangunan daerah provinsi dan 

perencanaan pembangunan kabupaten/kota belum bisa secara optimal. 

Perangkat Daerah Kecamatan Medan Tunutngan yang berfungsi sebagai Perangkat 

Daerah Koordinatif dan Pelayanan masyarakat mempunyai tujuan utamanya adalah untuk 

kepuasan pelayanan masyarakat secara umum. Menyadari kondisi tersebut di atas 

Kecamatan Medan Tuntungan mencoba untuk terus meningkatkan proses perencanaan 

baik tingkat pusat, provinsi dan kabupaten/ Kota dalam rangka: 

1. Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan. 

2. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar daerah, antar 

ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah. 

3. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan, dan pengawasan; 

4. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat. 

5. Mengoptimalkan pelayanan pada masyarakat secara umum. 

6. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, 

berkeadilan, dan berkelanjutan
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Tahun 
2022

Tahun 
2023

Tahun 
2024

Tahun 
2025

Tahun 
2022

Tahun 
2023

Tahun 
2024

Tahun 
2025

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)

1 Persentase Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Kantor Kecamatan

 -  - 
75% 80% 85% 85% 72% 80% 85% 85%

2 Mutu Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)

 -  - 
80 81 82 83 79,29 81 82 83

3 Persentase Koordinasi Pemeliharaan Prasarana
dan Sarana Pelayanan Umum di Kecamatan

 -  - 
70% 70% 70% 70% 72% 75% 70% 70%

4 Persentase Penyelesaian Pelanggaran K3
(Ketertiban, Ketentraman, dan Keindahan)

 -  - 
70% 70% 70% 70% 75% 70% 70% 70%

5 Persentase Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

 -  - 
75% 80% 85% 85% 76% 80% 85% 85%

6 Persentase pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan sesuai dengan ketentuan
peraturan per undang undangan yang mengatur
desa/kelurahan

 -  - 

76% 82% 94% 94% 78% 82% 94% 94%

7 Persentase Partisipasi Masyarakat pada Kegiatan
Keagamaan dan Hari - hari Besar

 -  - 
75% 80% 85% 85% 78% 80% 85% 85%

8 Persentase Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

 -  - 
75% 80% 85% 85% 78% 80% 85% 85%

9 Persentase Usulan Masyarakat yang dikomodir
pada Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang)

 -  - 
75% 80% 85% 85% 78% 80% 85% 85%

Tabel 2.2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN MEDAN TUNTUNGAN

NO Indikator 
SPM/ 

standar      
nasional 

IKK
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi

Catatan    
Analisis
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Tabel 2.3 
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN  

KECAMATAN MEDAN TUNTUNGAN SETELAH RENSTRA PERUBAHAN  

N
o 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET KINERJA 

TUJUAN/SASARAN TAHUN KE- 

Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 

2022 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 

Tahun II Renstra          

1 
Capaian Kinerja Pelayanan Publik 85%         

Persentase Capaian Pemberdayaan Masyarakat 85%         

2 

Persentase Permasalahan/ Pengaduan/ Konflik yang 
ditangani 

85%     
    

Penurunan Jumlah Gangguan Ketentraman dan 
Ketertiban 

25 
kasus 

    
    

Tahun III Renstra          

1 
Indeks Kepuasan Masyarakat  B (80)    B     

Persentase Capaian Pemberdayaan Masyarakat  95%    100%    

2 
Persentase Penanganan permasalahan gangguan 
ketentraman dan Ketertiban umum serta Konflik Sosial 

 99%    100% 
   

Tahun IV dan V Perubahan Renstra          

1 Persentase Masyarakat yang mendapat manfaat   90% 95% 100%  90% 95% 100% 

2 
Persentase Penanganan permasalahan gangguan 
ketentraman dan Ketertiban umum serta Konflik Sosial 

  90% 95% 100%  90% 95% 100% 

3 Indeks Kepuasan Masyarakat   B (85) 
A 

(90) 
A (95)  B (85) 

A 
(90) 

A 
(95) 

4 Nilai SAKIP   BB BB A  BB BB A 
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2.3 Isu-isu Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan dari beberapa dokumen 

perencanaan lainnya, maka isu-isu penyelenggaraan tugas dan fungsi yang ada di 

Kecamatan Medan Tuntungan antara lain sebagai berikut: 

1. Masih kurangnya sumber daya aparatur baik secara kuantitas maupun kualitas 

dalam penyelengaraan pelayan publik yang berbasis teknologi informasi. 

2. Masih kurangnya sarana dan prasarana pelayanan publik guna mendukung 

pelaksanaan pelayanan publik yang bekualitas.  

3. Belum semua sistem pelayanan publik terkoneksi dengan SKPD terkait sehingga 

sangat mempengaruhi waktu dan kualitas hasil pelayanan. 

4. Masih banyaknya pelanggaran Perda tentang Ketentraman dancKetertiban 

Umum. 

5. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam menjaga ketentraman dan ketertiban 

umum. 

6. Masih kurang memadainya anggaran yang diterima oleh kecamatan dalam 

mendukung kegiatan pelayanan dan pembangunan di kecamatan.  

 

2.4 Review terhadap RKPD 

   Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Medan Tuntungan Tahun 

2025 merupakan rencana kerja tahunan penjabaran dari pelaksanaan pembangunan yang 

telah direncanakan di dalam arah kebijakan RPJMD Kota Medan Tahun 2021 – 2026 yang 

dijabarkan dengan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Medan Tuntungan 

Kota Medan Tahun 2021 – 2026. Sejalan dengan pelaksanaan tugas dan fungsinya, 

Kecamatan Medan Tuntungan menganggap perlu menambahkan beberapa kegiatan 

untuk mendukung terwujudnya visi, misi serta program prioritas Kepala Daerah. 

Berikut disajikan RKPD tahun 2025 Kecamatan Medan Tuntungan : 
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan program dan kegiatan dibahas didalam kegiatan musrenbang yang 

dilaksanakan awal tahun berjalan untuk menampung aspirasi masyarakat yang 

melibatkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat, LSM, Tokoh 

Masyarakat, Tokoh Pemuda dan lain sebagainya. 

Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala Prioritas program yang telah sesuai 

dengan kebutuhan riil masyarakata serta isu-isu penting dari masing-masing Perangkat 

Daerah yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di Tingkat Kecamatan. Kecamatan Medan 

Tuntungan sebagai fasilitator untuk menampung usulan dari masyarakat di masing masing 

Kelurahan yang diumumkan ke Perangkat Daerah terkait.  

Apabila ada Usulan yang dapat dilaksanakan di Kecamatan, usulan tersebut akan 

dijadikan sebagai rencana kerja yang kegiatannya akan ditampung pada Dana Kelurahan 

masing-masing.  
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Tabel 2.5

KECAMATAN MEDAN TUNTUNGAN

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator   Kinerja Besaran/ Volume Catatan

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN

Medan 
Tuntungan

Persentase Pemberdayaan 
Masyarakat Kelurahan

113.755.323       

1.1 Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan

Medan 
Tuntungan

Terlaksananya 
Pemberdayaan Masyarakat 

Kelurahan

113.755.323       

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan

Medan 
Tuntungan

Terlaksananya 
Musrenbang Kelurahan

113.755.323         

2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM

Medan 
Tuntungan

Persentase 
Penyelenggaraan urusan 

pemerintahan Umum

76.596.245         

2.1 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala Daerah

Medan 
Tuntungan

Terselenggaranya 
Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 

Daerah

76.596.245         

Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Medan 
Tuntungan

Jumlah Dokumen Tugas 
Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan

76.596.245           

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2025

KECAMATAN MEDAN TUNTUNGAN
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BAB III 

 TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi  

Dalam rangka mewujudkan konsistensi perencanaan pembangunan dan 

penganggaran, maka Dokumen Perencanaan disusun mulai dari dan Rencana Tata 

Ruang Wilayah (RTRW), RPJPD, RPJMD dan Renstra, sedangkan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah diaktualisasikan melalui Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) 

SKPD Tahun 2025 yang akan diimplementasikan ke dalam Rencana Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kota Medan Tahun 2025. Sesuai dengan 

kerangka pemikiran tersebut di atas, maka   Rencana Kerja Kecamatan Medan Tuntungan 

Tahun 2025 hakekatnya merupakan Dokumen Perencanaan yang memberikan arah 

perencanaan pembangunan secara menyeluruh dan terpadu. Dalam proses penyusunan 

Renja juga harus memperhatikan kebijakan- kebijakan yang dilaksanakan baik oleh 

pemerintah pusat maupun provinsi. 

Kecamatan Medan Tuntungan Kota Medan sebagai unsur penunjang Pemerintah 

Daerah yang dipimpin oleh Camat dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui 

Sekretaris Daerah Kota Medan dengan visi Kota Medan “TERWUJUDNYA 

MASYARAKAT KOTA MEDAN YANG BERKAH, MAJU DAN KONDUSIF”. Adapun Misi 

untuk mendukung visi Kota Medan adalah sebagai berikut : 

i. MEDAN BERKAH 

Mewujudkan Kota Medan Sebagai kota yang Berkah dengan MemegangTeguh 

Nilai-Nilai Keagamaan dan Menjadikan Medan sebagai Kota Layak Huni juga Berkualitas 

bagi seluruh lapisan masyarakat. 

ii. MEDAN MAJU 

Memajukan masyarakat kota medan melalui revitalisasi pelayanan pendidikan dan 

kesehatan yang modern, terjangkau oleh semua. 

iii. MEDAN BERSIH 

Menciptakan keadilan sosial melalui Reformasi birokrasi yang bersih, profesional, 

akuntabel dan Transparan berlandaskan semangat melayani masyarakat serta 

terciptanya pelayanan publik yang prima, adil dan merata. 
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iv. MEDAN MEMBANGUN  

Membangun sarana dan prasarana yang mendukung peningkatan perekonomian 

dan potensi lokal masyarakat yang berkeadilan Agar Terciptanya Lapangan Kerja, Iklim 

Kewirausahaan Yang Sehat dan Peningkatan Kualitas SDM 

v. MEDAN KONDUSIF  

Mewujudkan Kenyamanan dan Iklim Kondusif Bagi Segenap Masyarakat Kota 

Medan Melalui Peningkatan Supremasi Hukum Berbasis Partisipasi Masyarakat. 

vi. MEDAN INOVATIF 

Mewujudkan Kota Medan sebagai Kota Ekonomi Kreatif dan Inovatif yang Berbasis 

pada Penguatan Human Capital, Teknologi Digital dan Sosial Budaya 

vii. MEDAN BERIDENTITAS 

Mewujudkan kota Medan yang beradab, santun, harmonis, toleran dalam 

kemajemukan demokratis dan cinta tanah air 

viii. MEDAN BERKAH 

Mewujudkan Kota Medan Sebagai kota yang Berkah dengan MemegangTeguh 

Nilai-Nilai Keagamaan dan Menjadikan Medan sebagai Kota Layak Huni juga Berkualitas 

bagi seluruh lapisan masyarakat. 

1. Medan Zona Bebas Korupsi 

Komitmen Untuk Medan Bebas dari Korupsi dan Pungutan Liar 

2. Medan TAJIR (Medan Tanpa Banjir) 

3. Medan BERSINAR 

Gerakan masyarakat Bersih Narkoba 

4. Bantuan Bagi Semua 

Rumah Ibadah, RumahTahfiz, Insentif dan Peningkatan Skill bagi Pengurus rumah 

Ibadah. 

5. Aktivasi dan Insentif Bagi Koperasi Rumah Ibadah 

6. Bantuan Sosial Bagi Masyarakat Kurang Mampu, Anak Yatim Piatu, Disabilitas 

dan Lansia 

7. Jaminan Hidup bagi Anak Terlantar dan Orang dengan gangguan Jiwa 

8. Terjaminnya Tempat Pemakaman Umum Kota Medan 
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ix. MEDAN MAJU 

Memajukan masyarakat kota medan melalui revitalisasi pelayanan pendidikan dan 

kesehatan yang modern, terjangkau oleh semua    

1. Pembangunan 1 Creative Hub di Setiap Kecamatan sebagai Ruang Kreasi, Ekspresi 

dan Inovasi Anak Medan berkolaborasi dengan komunitas  

2. 1000 Beasiswa Mahasiswa/i Berprestasi Kota Medan 

3. Peningkatan Kesejahteraan Guru 

a. Penggunaan dana bos untuk mensejahterakan guru 

b. Pemberian Insentif dan Beasiswa Pendidikan Bagi Guru Honorer, Guru Pesantren/ 

Madrasah, Guru PAUD, Guru Mengaji dan Guru Agama 

4. Mewujudkan taman baca dan sudut literasi perkecamatan yang ramah anak dan 

Difable 

5. Jaminan Kerja bagi Warga Difable 

6. Penyediaan Rusun Murah Layak Huni,Pasar Murah dan Bus Antar Jemput Bagi Buruh 

7. Peningkatan Pelayanan Kesehatan 

a. Insentif Kader Posyandu 

b. Bebas Gizi Buruk bagi Ibu, Anak dan Lansia 

c. Program Jemput Warga sakit Gratis Melalui Sistem Informasi Digital Kesehatan 

(SIDIK) 

d. Memastikan Peserta BPJS mendapatkan pelayanan yang cepat,tepat dan 

akurat. 

 

x. MEDAN BERSIH 

Menciptakan keadilan sosial melalui Reformasi birokrasi yang bersih, profesional, 

akuntabel dan Transparan berlandaskan semangat melayani masyarakat serta 

terciptanya pelayanan publik yang prima,adil dan merata 

1. Medan RAPI (Ramah Pada Investasi) 

2. Mal Pelayanan Publik 

3. Penerapan Merit System untuk Manajamen ASN yang berkualitas 

4. Sistem Pelayanan Warga Terintegrasi Per Kelurahan 

5. Peningkatan Sistem Pengelolaan Sampah Terpadu 

6. Kesejahteraan dan kenyamanan kerja Kepala Lingkungan 

 



  

RENJA 2025 KECAMATAN MEDAN TUNTUNGAN 40 

 

xi. MEDAN MEMBANGUN 

Membangun sarana dan prasarana yang mendukung peningkatan perekonomian 

dan potensi lokal masyarakat yang berkeadilan AgarTerciptanya Lapangan kerja, Iklim, 

Kewirausahaan Yang Sehat dan Peningkatan Kualitas SDM 

1. Medan BERCABANG (Bersih, Cantik,Tak Ada Lubang) 

2. Pembangunan Pusat Ekonomi dan Keagamaan wilayah Utara Kota Medan. 

3. Revitalisasi, Penambahan Taman dan Hutan Kota: 

a. Pembangunan Taman Medan Putri 

b. Pengembangan Sungai Deli Sebagai "Melaka" Kota Medan 

c. Revitalisasi Taman Lili Suheri 

d. Pembangunan RuangTerbuka Hijau di Sempadan Sungai 

4. Transportasi Massal melalui Pembangunan sistemTOD (Transit Oriented 

Development) untuk medan bebas macet 

5. Pembangunan Medan ramah difabel, anak dan lansia berbasis Universal Desain 

6. Pembuatan retention pond dan bio pori untuk pengendalian banjir 

7. Transparansi Sistem Perparkiran Berbasis Digital Adaptasi dan normalisasi 

sistem pembelajaran dengan inovasi danTranformasi digital 

8. Medan SAKASANWIRA (Satu Kelurahan Satu Sentra Kewirausahaan) 

9. Pemberdayaan Usaha Produktif berbasis Dasawisma dan Kelompok Perempuan 

 

xii. MEDAN KONDUSIF 

Mewujudkan kenyamanan dan iklim Kondusif bagi segenap masyarakat Kota 

Medan melalui peningkatan supremasi hukum berbasis partisipasi masyarakat 

1. 20.000 CCTV Se-Kota Medan 

2. Medan GERCEP (GerakCepat) 

3. Sosialisasi Tertib Lalu Lintas 

4. Revitalisasi Halte Transportasi Massal 

5. Pembangunan Shelter Ojek Online 

6. Perlindungan terhadap bangunan bersejarah Kota Medan 

7. Medan Bebas Begal 
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xiii. MEDAN INOVATIF 

Mewujudkan dan inovatif berbasis kota Medan penguatan sebagai human kota 

ekonomi capital,teknologi kreatif digital dan sosial budaya  

1. Medan 1 DATA (Pembangunan Data Center Terintegrasi) 

2. Insentif dan Pembinaan Startup dan UMKM Unggulan Kota Medan 

3. Insentif Untuk Penggiat UMKM dan Ekonomi Kreatif 

4. Insentif Komunitas Kreatif Berprestasi 

5. Pelatihan Gratis untuk calon tenaga kerja 

6. Wifi Gratis untuk Masyarakat di setiap taman Kota 

7. Mobil Pelayanan Publik Kota Medan 

8. Kolaborasi Sistem Ketahanan pangan Kota Medan 

9. Pemanfaatan gedung bertingkat untuk ketahanan pangan 

10. Sistem Pusat Informasi Pasar melalui pasarmedan.com 

11. Sistem pusat pemasaran Produk UMKM kota Medan 

 

xiv. MEDAN BERIDENDITAS 

Mewujudkan kota Medan yang beradab, santun, harmonis, toleran dalam 

kemajemukan demokratis dan cinta tanah air 

1. Mewujudkan Medan Sebagai Kota Perdagangan Berstandard International 

2. Pembangunan Destinasi Wisata Terintegrasi: 

a. Revitalisasi Nilai Historis Paris Van Soematra Kota Medan 

b. Revitalisasi Kota Lama Kesawan 

c. Revitalisasi Lapangan Merdeka 

d. Kawasan Terintegrasi KotaTua,Masjid Otsmani, Kota cinna dan wisata Religi 

Danau Sihombak 

e. Segitiga Budaya Kota Medan 

3 Wadah kesenian dan pusat budaya Kota Medan  

4 Mobil Wisata Edukasi Entrepreneurship Gratis Bagi Masyarakat 

5. Pembangunan Medan City Gallery 

6. Festival Kemajemukan Kota Medan 

7. Medan menjadi pusat kuliner Asia Tenggara 



  

RENJA 2025 KECAMATAN MEDAN TUNTUNGAN 42 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD 

Dalam rangka mewujudkan Misi Kota Medan, maka perlu dijabarkan kembali 

kedalam tujuan dan sasaran strategis yang lebih operasional yang dituangkan dalan Renja 

Kecamatan Medan Tuntungan Kota Medan Tahun 2024, yaitu : 

A. Tujuan 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi, yang 

akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun. Penetapan 

Tujuan dalam Rencana Kerja didasarkan pada potensi dan permasalahan serta 

isu utama pada Kecamatan Medan Tuntungan.  

Adapun rumusan tujuan di dalam Rencana Kerja Kecamatan Medan Tuntungan 

Kota Medan Tahun 2024 adalah : 

1. Mewujudkan birokrasi kecamatan dan kelurahan yang melayani 

2. Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum di kecamatan 

B. Sasaran 

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan 

dicapai/ dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Medan Tuntungan dalam 

jangka waktu satu tahun mendatang. Sesuai dengan tujuan yang telah diuraikan 

diatas, maka sasaran capaian target yang akan dituangkan ke dalam rencana 

kerja Kecamatan Medan Tuntungan adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Kinerja pelayanan Kecamatan dan Kelurahan 

2. Meningkatnya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta 

pemerintahan umum 

3.2.1 Strategi dan Kebijakan 

 Untuk mencapai tujuan dan sasaran di dalam Rencana Kerja (Renja) diperlukan 

strategi. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk 

mewujudkan visi dan misi. 

 Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan program kegiatan untuk 

mencapai tujuan. Kebijakan dapat bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka 

mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat. 

A. Strategi  

1. Dalam setiap pelaksanaan kegiatan diharapkan agar seluruh sumber daya 

aparatur yang bertugas di Kecamatan Medan Tuntungan memperhatikan 

disiplin, kegiatan yang terencana, tertib dan tanggungjawab. 
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2. Adanya kesinambungan perencanaan, pelaksanaan, penyelesaian dan 

pertanggungjawaban. 

3. Mengedepankan pelayanan publik yang bersifat prioritas dan penting sesuai 

dengan kewenangan terutama pada delapan layanan dasar. 

4. Peningkatan Koordinasi, konsultasi setiap langkah kegiatan, monitoring dan 

evaluasi secara berkesinambungan. 

5. Dalam penataan kawasan Kecamatan Medan Tuntungan perlu memperhatikan 

daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup berupa daya dukung alam, 

daya tampung lingkungan dan daya tampung lingkungan social 

 

B. Kebijakan 

1. Meningkatkan Kapasitas Aparatur Pegawai  

2. Meningkatkan Kinerja Perencanaan dan Evaluasi Kinerja  

3. Meningkatkan Kualitas Pelaporan Keuangan Kecamatan 

4. Meningkatkan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Kelurahan 

5. Meningkatkan Pelayanan (PATEN) Kecamatan 

6. Meningkatkan pembinaan/pemberdayaan kepada kelompok masyarakat dan 

pemuda 

7. Optimalisasi Penegakan Perda 

8. Meningkatkan kualitas Infrastruktur Wilayah 

9. Meningkatkan Sinergitas dengan TNI, POLRI Melakukan RAPAT KOORDINASI 

10. Meningkatkan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Dan 

Ketertiban Umum 

11. Melakukan Monitoring Wilayah Bersama Unsur Forkopimcam 

12. Melakukan Fasilitasi, Rekomendasi Dan Koordinasi Pembinaan Dan 

Pengawasan Pemerintahan Kelurahan 

13. Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

14. Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana Pelayanan Umum 
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3.3  Program dan Kegiatan  

Rancangan Rencana kerja untuk tahun 2025, program dan kegiatan yang ada pada 

Kantor Camat Medan Tuntungan pada dasarnya evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja 

Tahun 2023 dan pelaksanaan kinerja kecamatan Tahun 2024 dan penambahan 

disesuaikan dengan tuntuntan perkembangan jaman, hal ini disebabkan program yang 

dilaksanakan telah sesuai dengan rencana kerja yang disusun dalam Dukumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA). Adapun penjelasan program dan kegiatan untuk Tahun 

Anggaran 2025 sebagai berikut : 

A. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan adalah : 

1. Program dan Kegiatan Rutin setiap tahun 

2. Program dan Kegiatan yang bersifat mendesak untuk dilaksanakan 

khususnya untuk peningkatan pelayanan masyarakat. 

3. Program dan Kegiatan dibidang pembangunan Fisik, Ekonomi, Sosial Budaya 

yang menjadi skala prioritas dimasing-masing Kelurahana se-Kecamatan 

Medan Tuntungan. 

B. Rekapitulasi program dan kegiatan Kecamatan Medan Tuntungan antara lain 

meliputi : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

i. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

i. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

i. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

ii. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi 

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

i. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 

Kantor 

ii. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

iii. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

iv. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 



  

RENJA 2025 KECAMATAN MEDAN TUNTUNGAN 45 

 

v. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

vi. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

i. Pengadaan Mebel 

ii. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

i. Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Air dan Listrik 

ii. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

i. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

ii. Pemeliharaan Mebel 

iii. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

iv. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

i. Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

ii. Peningkatan Efektisitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

b. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja Perangkat  Daerah yang ada di Kecamatan  

i. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di 

Wilayah Kecamatan 

ii. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat 

di Wilayah Kecamatan 

c. Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum  

i. Korodinasi/ Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/ atau Instansi 

Vertikal yang terkait dalam pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Pelayanan Umum 

d. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 
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i. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan 

lain yang Dilimpahkan 

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

a. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan  

i. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

ii. Pemberdayaan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

iii. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

b. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan (Urusan 

Pemberdayaan Masyarakat Dilaksanakan  oleh  Kecamatan  bagi  

Pemerintah Kota yang Tidak Memiliki Desa) 

i. Fasilitasi     Pengembangan     Usaha     Ekonomi Masyarakat 

c. Pemberdayaan    dan    Kesejahteraan    Keluarga Tingkat Kecamatan 

dan Kelurahan 

i. Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 

Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas 

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

i. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia  dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

ii. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat  

5. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

i. Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

ii. Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat Beragama, 

Ras dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamaan 

Lokal, Regional dan Nasional 

iii. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
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BAB IV 
RENCANA KERJA DAN 

PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 

4.1 Program Rencana Kerja 2025 

Pada   Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2025 berisi program dan kegiatan 

serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, 

misi dan tujuan RPJMD Kota Medan tahun 2021 – 2026. Adapun Misi yang terkait 

dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan adalah misi 3 (ketiga) dan 5 

(kelima) yang mempunyai tujuan menciptakan Keadilan Sosial melalui Reformasi 

Birokrasi yang Bersih, Profesional, dan Akuntabel Berlandaskan Semangat 

Melayani Masyarakat serta terciptanya pelayanan publik yang prima, adil dan 

merata dan Menghadirkan Rasa Aman dan Nyaman bagi Segenap Masyarakat 

Kota Medan melalui Peningkatan Supremasi Hukum berbasis Partisipasi 

Masyarakat. 

Program dan kegiatan yang ada di perangkat Daerah Kecamatan Medan 

Tuntungan pada dasarnya masih tetap mengacu pada tahun lalu dan ada beberapa 

penambahan sub kegiatan disesuaikan dengan tuntutan perkembangan jaman 

sedangkan pendanaan bersumber dari dana APBD Tahun Anggaran 2025. 

Berdasarkan uraian diatas, Rencana Kerja dan Kegiatan Kecamatan Medan 

Tuntungan Kota Medan adalah sebagaimana tersaji pada tabel dibawah ini : 
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